SUDIGIRI

DOMANDA D'ASSUNZIONE




TUTELA DELLA PRIVACY

Oggetto: trattamento dei dati personali dell’ aspirante dipendente, ovvero ex dipendente del gruppo SUDIGIRI a send ddla
legge 31 dicembre 1996 n. 675.
Egregio Signore/Gentilissima Signora

1) Ai sensi dell’art. 10, legge 31 dicembre 1996 n. 675 recante disposizioni atutela delle persone e dei dati personali, La
informiamo che i dati personali da Lei forniti, ovvero altrimenti acquisiti nell’ ambito della nostra attivita, potranno
formare oggetto del trattamento, nel rispetto della normativa soprarichiamata e degli obblighi di riservatezzaivi previsti.

2) Il trattamento dei dati personali comprendera, nel rispetto dei limiti edelle condizioni previste ddl’ art. 9 legge 675/96,
tutte le operazioni o complesso di operazioni previste dall’art. 1, comma 2, lett.b), legge 675/96 e necessarie a
trattamento in questione, ivi inclusa la comunicazione nei confronti dei soggetti di cui d Successvo paragrafo 3, nonché
la diffusione nell’ ambito richiamato al paragrafo 3 della prevista informativa.

3) Il trattamento dei suoi dati personali € requisito indispensabile per:

a) rispettare ogni adempimento di legge, di contratto, di accordi sindacali e di regolamento nei confronti degli istituti
previdenziali e assistenziali, nell’amministrazione finanziaria;

b) tutte le applicazioni di tipo operativo e gestionale da parte dell’insegna SUDIGIRI, di qualsias entita facente parte del
gruppo SUDIGIR!:

c) lacomunicazione a terzi nell’ambito di categoria di sogetti facente parte del gruppo SUDIGIRI;

d) qualsiasi altro soggetto che possainterloquire con i rapporti di lavoro.

4) L’ eventuale, parziale o totale rifiuto all’ esecuzione delle fasi di trattamento indicate a precedente paragrafo della
presente comunicazione €/o che si rendono di voltain volta necessarie, renderaimpossibile la persecuzione delle sopra
richiamate finalita.

5) Qualora I’ azienda, in occasione delle operazioni di trattamento dei Suoi dati personali, a seguito di Sua eventuale
segnalazione, venga a conoscenza di dati che lalegge definisce “sensibili” ai sensi dell’ art. 22, legge 675/96, tali dati
possono essere oggetto di trattamento soltanto con il consenso dell’interessato e con autorizzazione del garante.

6) Inoltre, Lainformiamo cheil trattamento dei dati personali potra essere effettuato dal gruppo sudigiri e daqualsiasi altra
entita facente parte dello stesso gruppo ovvero da societa, enti 0 consorzi che svolgano attivita connesse, strumentdi od
supporto alla nostra Societa ancorché aventi sede al di fuori dell’ Unione Europea.

7) Titolare del trattamento:

8) Per consentire la piti completa cognizione da parte Sua, in alegato ala presente viene unita copia (vedi allegato) del testo
dell’art. 13 dellalegge 675/96 inerente ai suoi diritti in relazione al trattamento dei dati.

Allegato
Art. 13. Diritti dell'inter essato

1. Inrelazione al trattamento di dati personali I'interessato ha diritto:

a) conoscere, mediante accesso gratuito al registrodi cui dl'articolo 31, commall, lettera d) I'esistenza di trattamenti di dati
che possono riguardarlo;

b) essere informato su quanto indicato all'articolo 7, comma 4, lettere a), b) e h);
c) ottenere, a cura del titolare o del responsabile, senza ritardo:

1) la conferma dell'esistenza 0 meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancoraregistrati, e la
comunicazione in formaintellegibile dei medesimi dati e dellaloro origine, nonche' dellalogicae dellefinalita su cui s
basa il trattamento; larichiesta puo' essere rinnovata, salval'esistenzadi giustificati motivi, con intervallo non minore di
novanta giorni;

2) lacancellazione, latrasformazione in formaanonimao il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli
di cui non €' necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente
trattati;

3) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, qualoravi abbiainteresse, |'integrazione dei dati;

4) |'attestazione che le operazioni di cui a numeri 2) e 3) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguardail
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento s riveli
impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato:

d) di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorche'
pertinenti allo scopo della raccolta;

e) di opporsi, in tutto o in parte, a trattamento di dati personali che lo riguardano, previsto afini di informazione
commerciae o di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta ovvero per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale interattiva e di essere informato dal titolare, non oltre il momento in cui i dati sono
comunicati o diffusi, della possibilita’ di esercitare gratuitamente tale diritto.

2. Per ciascunarichiestadi cui al comma 1, lettera c), numero 1), puo' essere chiesto all'interessato, ovenonrisulti confermata
I'esistenza di dati che lo riguardano, un contributo spese, non superiore ai costi effettivamente sopportati, secondo le modalita ed
entro i limiti stabiliti dal regolamento di cui all'articolo 33, comma 3.

3. | diritti di cui a comma 1 riferiti a dati personali concernenti persone decedute possono essere eserciteti da chiunque vi abbia
interesse.

4. Nell'esercizio dei diritti di cui al comma 1 |'interessato puo' conferire, per iscritto, delega o procura a persone fisicheoad
associazioni.

5. Restano ferme le norme sul segreto professionale degli esercenti la professione di giornalista, limitatamente allafonte della
notizia.
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Il sottoscritto dichiara che quanto sopra esposto risponde a verita, consapevole chelafalsita di tale dichiarazione
comporta |I’annullamento della domanda oiil licenziamento.
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